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Тема работы «Научно-методические и организационные условия актуализации потенциа
ла педагогических работников дошкольной образовательной организации в сельском по
селении»______________________________________
Год присвоения статуса 2020___________________________

1. Проведены:
1.1. Проблемные (научно-методические) семинары
№ 
п/п

Проблема Дата 
проведения

Участники Анализ 
проблемы

категория

коли 
личе 
че- 

ство
1. «Цифровая трансфор

мация как тенденция и 
ресурс в развитии по
тенциала педагога до
школьной сферы».

24.08.2020 г.

Педагоги 
Терень- 
гульского 
района

27

Цифровая трансфор
мация- веление вре
мени, актуальность 
несомненна.
По ходу семинара 
презентовали методи
ческое пособие "По
тенциал педагога до
школьной организа
ции в сельском посе
лении".

2. «Конкурсное движение 
в ДОО как фактор по
вышения профессио
нальной компетенции 
педагога и развитие 
личности дошкольни
ка».

02.12.2020 г.

Педагоги 
Ульянов
ской об
ласти

57

Победитель регио
нального этапа «Вос
питатель года -2020» 
учитель-логопед Ке- 
чайкина А.А. подели
лась опытом участия в 
данном конкурсе и 
продемонстрировала

mailto:solnyshko.detskiysad.90@mail.ru


видеоматериал, кото
рый подготовила к 
конкурсному заданию 
«Педагогическое кре
до».

3. « Научно-методическое 
сопровождение игровой 
деятельности в процессе 
реализации парциаль
ной образовательной 
программы».

24.02.2021 г.

Педагоги 
Ульянов
ской об

ласти

63

Был организован мас
тер-класс «Научно- 
методическое сопро
вождение игровой
деятельности» и
«Особенности органи
зации и руководства 
игровой деятельно
стью дошкольников в 
условиях цифровиза- 
ции образования».

4. «Развитие потенциала 
педагога на основе 
применения в ДОО 

цифровых платформ"

15.04.2021 г.

Педагоги 
Ульянов
ской об

ласти

65

Обсуждение важности 
формирования про
фессиональных уме
ний педагогов в усло
виях цифровизации 
дошкольного образо
вания, а также ста
жировки, как практи
ко-ориентированного 
инструментария по
вышения профессио
нальной компетентно
сти педагогов в усло
виях цифровизации 
дошкольного образо
вания.

1.2. Дни открытых дверей
№ 
п/п

Проблема Дата 
проведения

Количество 
участников

Анализ 
проблемы

1.3. Дни научно-методического информирования
№ 
п/п

Проблема Условия 
для работы педагогов

1. Парциальная образовательная программа 
«Кучуры - края украшенье»

1.4. Творческие отчеты
№ 
п/п

Тема Дата 
проведения

Количество 
участников

Анализ 
программы

1. «Развитие потенциа
ла педагога на основе орга

низации театра в ДОО»

01.04.2021 7 В широком по
нимании «по
тенциал» пред
ставляет собой



совокупность 
имеющихся у 
человека ресур
сов и резервов в 
настоящем вре
мени и возмож
ностей к их 
проявлению в 
будущем. По
тенциал высту
пает как источ
ник внутренне
го развития 
личности и дея
тельности, в 
том числе и пе
дагогической.

1.5. Тематические консультации
№ 
п/п

Проблема Количество педагогов, посе
тивших консультации

1. «Цифровая трансформация как тенденция и ресурс в 
развитии потенциала педагога дошкольной сферы».

12

2. «Конкурсное движение в ДОО как фактор повыше
ния профессиональной компетенции педагога и 

развитие личности дошкольника».

10

3. «Научно-методическое сопровождение игровой дея
тельности в процессе реализации парциальной обра

зовательной программы».

8

4. «Развитие потенциала педагога на основе примене
ния в ДОО цифровых платформ"

И

1.6. Стажерская практика
№ 
п/п

Проблема Анализ программы Количество и 
состав стажеров

1.

1.7. Курсы повышения квалификации на базе организации
№ 
п/п

Категория педагоги
ческих работников

Количество 
дней

Объем 
программы

Число 
слушателей

Сроки 
проведения

1.

1.8. IV[ероприятия в системе повышения квалификации
№ 
п/п

Категория педагоги
ческих работников

Количество 
дней

Объем 
программы

Число 
слушателей

Сроки 
проведения

1.

1.9. Научно-практические мероприятия на базе учреждения (конференции, форумы и 
т.д.)



№ 
п/п

Формат и статус 
мероприятия

Тема Дата 
проведения

Количество 
участников

1.

2. Количественные показатели:
за год проведено:

- открытых уроков —
- открытых внеклассных мероприятий —
- организовано методических выставок — 3

в учебном году в организации работали:
- слушатели курсов —_________ чел.
- педагоги района, области —____________ чел.

3. Опубликованы:
№ Наименование публикации Где опубликован

1. Сценарий масляничных гуляний в новом формате из- 
за пандемии «Бабушкины блины»

Справочник старшего воспи
тателя дошкольного учреж
дения, № 2/2021

2.
«Потенциал педагога дошкольной организации 

в сельском поселении»

У чебно-методическое 
пособие 

Ульяновск, 2020

4. Разработаны образцы научно-методической продукции
Автор. Название. Количество машинописных страниц.
Майданкина Н.Ю.,«Потенциал педагога дошкольной организации в сельском поселении», 
121
Буйлина И.А.
Хренова В.А.

Руководитель образовательной организации
подпись расшифровка

Дата
МДОУ '

i - л ” " <'<*- • '■ кии Сад
м.п.

-


