Отчёт о результатах самообследования деятельности 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко» за 2018-2019 учебный год
I часть (показатели деятельности).

1.1.  Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении (далее – Учреждение)

Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  Тереньгульский детский сад «Солнышко»

Сокращённое наименование: МДОУ Тереньгульский детский сад «Солнышко»
Тип учреждения – дошкольная образовательная организация.

Организационно-правовая форма: – Муниципальное учреждение.

Место нахождения: 433360, Россия, Ульяновская область, Тереньгульский район, р.п.Тереньга, переулок Совхозный, дом 1
Телефон: 8(84234)2-13-98. Е-mail: solnyshko.detskiysad.90@mail.ru
Год ввода здания в эксплуатацию:1990 год
Режим работы: 10,5 часов

Мощность (плановая/фактическая): 180/180
 Учредитель (полное наименование): Муниципальное образование «Тереньгульский район» Ульяновской области 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области в лице муниципального учреждения Отдел образования МО «Тереньгульский район» Ульяновской области.

Место нахождения: Россия, 433360, Ульяновская область, р.п.Тереньга, пл. Ленина, д.2
Телефон: 8(84234)21-0-08

С какого года находится на балансе учредителя: с 1994 года
В саду функционирует 8 групп (1 группа для детей раннего возраста, 7 групп - дошкольные).

В 2018-2019 учебном году в ДОУ было укомплектовано 8 групп, которые посещали 175 детей:

 группа раннего возраста (1,5 - 3 лет) – 21 ребенок;

 вторая младшая группа – 22 ребенка;

 средняя группа - 22 ребенка;

 подготовительная к школе группа -  22 ребенка;
Подготовительная к школе логопедическая группа -23 ребенка;
Младшая разновозрастная группа -22 ребенка;
Старшая разновозрастная группа – 22 ребенка;
Старшая логопедическая группа -21 ребенка.
 Среди воспитанников: мальчиков - 45 %, девочек - 55 %.
1.2. Информация о наличии правоустанавливающих документов.

-  Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана) 73Л01 №0001720  рег. № 3176   от 07.06.2017 г., бессрочно, Министерство образования и науки Ульяновской области Распоряжение Министерства образования и науки Ульяновской области от 07.06.2017 г. № 1175-р 
- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН): 2187325193010 , 27 апреля 2018 года, выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы по Ленинскому району, г.Ульяновск ; ОГРН -1027300932493
Документы, подтверждающие право пользование помещениями (реквизиты): 

-  Устав (реквизиты): принят решением  Общего собрания  МДОУ Тереньгульский детский сад «Солнышко»  протокол от 15.01.2018, № 1 согласован с  председателем муниципального учреждения  «Комитет по управлению муниципальным  имуществом и земельными отношениями муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области», утверждён Постановлением Администрации муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области от 19.04.2018 года № 161
Деятельность Учреждения наряду с Уставом регламентируется организационно-распорядительными документами и локальными нормативными актами.

-Коллективный договор по решению социально-экономических вопросов работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко».
-Правила внутреннего трудового распорядка работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение об Общем собрании работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение о Педагогическом совете Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение о Родительском комитете Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение об Общем Родительском собрании Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение о бракеражной комиссии Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение об организации аттестации педагогических работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение о порядке приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение о порядке привлечения, расходования и учёта добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение о стимулирующих выплатах работникам Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение о мониторинге качества образования Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-Положение о внутренней системе оценки качества образования Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

Кроме того, деятельность Учреждения регламентируется следующими организационно-распорядительными документами:

-должностными инструкциями и инструкциями по охране труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко», 
-штатным расписанием Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко», 
- планом финансово-хозяйственной деятельности Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-договорами об образовании между Муниципальным дошкольным образовательным учреждением Тереньгульский детский сад «Солнышко» и родителями (законными представителями) ребёнка;

-годовым планом работы Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-сеткой (расписанием) непрерывной образовательной деятельности Муниципального дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад «Солнышко»
-распоряжениями, приказами и другими актами, регламентирующими деятельность Учреждения.
 II часть (аналитическая).

2.1. Анализ образовательной деятельности.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами (в том числе Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»), указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ульяновской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления,  Уставом МДОУ.  В детском саду имеются в наличии основные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность Учреждения:

- Конституция РФ;

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155);

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24 июля 1998г. №124-ФЗ;

- «Семейный кодекс Российской Федерации» от 29.12.1995г. N 223-ФЗ;

- «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001г. № 197-ФЗ;

- «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 30.12.2001г. № 195-ФЗ;

-«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программа – образовательным программа дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва); 

-«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской  от 15 мая 2013 года №26  «Об утверждении САНПИН» 2.4.3049-13);

- Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. № 678 “Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций”;

- Приказ от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих». Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".

Отношения  между Учреждением  и родителями (законными представителями) регулируются договором об образовании между ними, в котором указываются взаимные права участников образовательного процесса, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, вид, уровень и (или) направленность  основной общеобразовательной программы, формы обучения, продолжительность обучения, режим пребывания воспитанников в Учреждении, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении.

Договор об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка заключается при приёме детей в письменной форме в двух экземплярах с выдачей одного экземпляра договора об образовании родителям (законным представителям).
Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с сеткой (расписанием)  непрерывной  образовательной деятельности (далее- НОД). Продолжительность, последовательность режима НОД, свободной деятельности воспитанников устанавливается исходя из содержания Программы, санитарно-гигиенических требований к максимальной образовательной нагрузке на детей дошкольного возраста, учитывая индивидуально- психологическое развитие личности ребёнка.  Расписание НОД утверждается руководителем Учреждения. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Для реализации Программы Учреждение использует и совершенствует различные образовательные технологии, методики обучения детей

 Состав видов НОД, программно-методического материала регламентируются учебным планом, принятым педагогическим советом ДОУ  и утверждённым  приказом по детскому саду.    Учебный план является нормативным актом, устанавливающим перечень образовательных областей и объём учебного времени, отводимого на проведение непрерывной образовательной деятельности. Учебный план включает в себя пять образовательных областей: социально - коммуникативное развитие, физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно - эстетическое развитие. Учебный план утверждается руководителем Учреждения.

Режим Учреждения направлен, в первую очередь, на обеспечение гигиены нервной системы ребенка и высвобождение максимально возможного времени для игр и свободной деятельности детей.
Для осуществления планомерной, целенаправленной деятельности Учреждения разрабатывается годовой план работы коллектива МДОУ, который принимается на Педагогическом совете и утверждается руководителем МДОУ. Годовой план разрабатывается на один учебный год.  Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября и завершается 31 мая.  

Платные дополнительные образовательные услуги в МДОУ не оказываются.

Вывод: Учреждение функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с ФГОС ДО.

2.2. Анализ системы управления МДОУ Тереньгульский детский сад «Солнышко» (руководство и управление).

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, прошедший обязательную аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Заведующий Учреждением несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Заведующий Учреждения:

-без доверенности действует от имени ДОО в соответствии с действующим законодательством, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, во всех организациях, во взаимоотношениях с физическими лицами;

-открывает счета в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-осуществляет руководство всей деятельностью Учреждения и несет ответственность перед государством и общественностью за выполнение возложенных на него задач;

-организует учебный и воспитательный процесс, заключает договоры, выдает доверенности;

-осуществляет приём детей в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами, осуществляет комплектование всех возрастных групп;

-осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, другими образовательными организациями по вопросам дошкольного образования;

    -создаёт условия для организации аттестации педагогических работников, для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), а также с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

-в пределах компетенции издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-принимает на работу педагогических работников, младший обслуживающий персонал, распределяет должностные обязанности работников;

-определяет структуру управления деятельностью Учреждения, если иное не установлено федеральными законами;

-в пределах фонда оплаты труда утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату, доплаты и надбавки в соответствии с действующими нормативными и муниципальными правовыми актами;

-утверждает локальные нормативные акты Учреждения;

-утверждает учебные планы, календарные учебные графики, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов Учреждения
-обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

-утверждает решения Общего собрания трудового коллектива и Педагогического совета Учреждения;

-приостанавливает исполнение решений этих и других коллегиальных органов управления Учреждением, если они противоречат действующему законодательству;

-организует и осуществляет работу с обращениями граждан.

В Учреждении действуют коллегиальные органы управления.

-Общее собрание трудового коллектива;

-Педагогический совет;

-Родительский комитет;

-Профессиональный союз работников.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Одной из форм коллегиального органа управления Учреждением является Общее собрание трудового коллектива, которое созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Общее собрание трудового коллектива формируется из всех работников Учреждения, действует бессрочно.

Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если присутствует более двух третей всех работников.

Решение Общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании.

Общее собрание трудового коллектива работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
Общее собрание трудового коллектива избирает председателя, секретаря и собирается не реже двух раз в учебный год по плану работы Учреждения и по мере необходимости.

В случае необходимости инициативой внеочередного созыва Общего собрания трудового коллектива обладают заведующий, Учредитель, а также не менее ¼ общего количества работников Учреждения.

Созыву каждого Общего собрания трудового коллектива должна предшествовать тщательная подготовка и заблаговременное оповещение работающих (за 10 дней) о повестке дня, месте и времени проведения.

К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

-принятие Устава, внесение изменений и дополнений в него;

-принятие локальных нормативных актов;

-принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

-принятие решения о заключении Коллективного договора;

-обсуждение программы и планов развития учреждения;

     -обсуждение структуры управления Учреждения;

-рассмотрение, обсуждение и принятие годового плана работы Учреждения на учебный год;

-контроль за рациональным расходованием бюджетных и внебюджетных средств, других финансовых источников, полученных Учреждением в соответствии с действующим законодательством;

-определение направлений материально-технического развития Учреждения;

-определение возможности оказания платных образовательных услуг;

-рассмотрение вопросов по охране здоровья детей и работников Учреждения, по охране труда;

-заслушивание сообщений администрации Учреждения, педагогов, медицинского персонала, профсоюзного комитета, уполномоченного лица по охране труда о деятельности Учреждения;

-решение вопросов взаимодействия с другими коллегиальными органами управления Учреждением по вопросам организации основной деятельности ДОО;

-заслушивание отчётов заведующего ДОО о проделанной работе;

деятельности всех участников образовательного процесса.

Педагогический совет является постоянно (бессрочно) действующим коллегиальным органом управления Учреждением, созданным в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства воспитателей.

В состав Педагогического совета входят: заведующий, заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, все педагоги, воспитатели, медицинские работники (по согласованию), а также родители (законные представители), которые избираются на Общем родительском собрании (с правом совещательного голоса).

Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на 1 год. Заседания Педагогического совета протоколируются и подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.

Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах.

Председатель Педагогического совета:

-организует деятельность Педагогического совета;

-информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 10 дней;

-регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

-определяет повестку заседания Педагогического совета;

-контролирует выполнение решений Педагогического совета.

Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с годовым планом работы 1 раз в квартал. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его состава.

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более 2/3 присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными для участников образовательного процесса. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий и ответственные лица, указанные в решении.

К компетенции Педагогического совета относится:

-обсуждение вопросов планирования образовательной деятельности Учреждения содержания, развития приоритетного направления в образовательной работе с воспитанниками в группах общеразвивающей, компенсирующей направленностей;

     -принятие образовательных программ;

     -обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания образования;

    -рассмотрение вопросов, связанных с повышением квалификации педагогических работников, распространением передового педагогического опыта;

    -рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке;

   -утверждение характеристик работников, представляемых к почетному званию «Почетный работник общего образования Российской Федерации», представляемых к награждению почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, почётной грамотой Министерства образования и науки Ульяновской области;

   -определение направления инновационной работы, заслушивание отчетов о её ходе;

  -разработка мероприятий по сохранению здоровья воспитанников и педагогических работников;

   -обсуждение работы по самообразованию педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

   -обсуждение работы по выявлению, обобщению, распространению, внедрению передового педагогического опыта;

  -обсуждение и принятие материалов мониторинга (диагностических заданий и методик проведения) по оценке индивидуального развития детей и освоению воспитанниками основной общеобразовательной программы для всех возрастных групп;

-заслушивание отчётов заведующего, заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе, педагогов о реализации общеобразовательной программы, парциальных программ, инновационной деятельности, о результатах мониторинга по освоению воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования (итоговый и промежуточный мониторинг);

-заслушивание отчётов медицинских работников по соблюдению санитарно-гигиенического режима, организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОО, по результатам мониторинга о состоянии здоровья воспитанников и другим вопросам;

-подведение итогов по результатам освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

-подведение итогов по результатам инновационной деятельности ДОО;

-обсуждение нормативных правовых актов в области дошкольного образования.

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, реализации прав образовательной организации в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления в Учреждении создается коллегиальный орган управления– Родительский комитет ДОО, действующий бессрочно.

В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) воспитанников всех возрастных групп, могут входить представители педагогического коллектива, заведующий ДОО.

Родительский комитет заседает не реже одного раза в квартал. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава собрания; решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Родительского комитета созываются по ходатайству не менее 5-и членов собрания в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

 Родительский комитет ДОО из числа своих членов избирает председателя и секретаря. Секретарь ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности Родительского комитета ДОО.
К компетенции Родительского комитета относится:

-содействие развитию инициатив;

-защита законных прав и интересов воспитанников;

-организация охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности;

-организация педагогической пропаганды среди родителей и населения;

-организация и проведения общих родительских собраний по обмену опытом семейного и общественного воспитания и других общих мероприятий;

-распределение и осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных средств, поступивших на добровольной основе от родителей (законных представителей) воспитанников;

-организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников ДОО по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье;

    -рассмотрение вопросов организации работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации;

   -содействие организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в ДОО – родительских собраний групп, Дней открытых дверей и др.;

   -совместно с заведующим ДОО принятие решений о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности;

  -содействие в проведении массовых образовательных мероприятий с детьми;

 -совместно с руководством Учреждения контроль за организацией качественного питания детей, медицинского обслуживания;

-взаимодействие с другими коллегиальными органами управления Учреждения по вопросам в сфере компетенции Родительского комитета ДОО;

-изучение спроса жителей микрорайона на предоставление Учреждением  платных образовательных услуг;

В Учреждении создается на добровольной основе и действует профессиональный союз работников (Профсоюз), в состав которого на заявительной основе в качестве членов могут входить все желающие работники ДОО.

Профессиональный союз работников заседает не реже одного раза в квартал. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава профессионального союза работников ДОО; решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания профессионального союза работников созываются по ходатайству не менее 5-и его членов в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

Профессиональный союз работников ДОО из числа своих членов избирает председателя и секретаря. Секретарь ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности профессионального союза работников ДОО.

Профессиональный союз работников ДОО действует бессрочно.

К компетенции профессионального союза работников ДОО относится представление интересов работников, являющихся членами профессионального союза работников, а также представление интересов работников, не являющихся членами профессионального союза работников, на условиях, установленных профессиональным союзом работников ДОО, на условиях и в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Коллегиальные органы управления Учреждения вправе выступать от имени Учреждения по согласованию с заведующим, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

Вывод: Структура и механизм управления Учреждением  определяют стабильное функционирование учреждения. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей).
2.3. Анализ содержания и качества подготовки воспитанников.

Детский сад размещается в двухэтажном здании. В детском саду для воспитания, развития и обучения детей, имеются все необходимые условия. В помещении дошкольного учреждения создана естественная уютная обстановка, гармоничная по цветовому и пространственному решению. В здании размещены помещения для проведения коррекционной, образовательной и оздоровительной работы:

•
Процедурный кабинет

•
Медицинский кабинет 
•         Изолятор
•
Музыкально-спортивный зал
•
Пищеблок

•
Групповая комната

•
Спальня 


На территории детского сада оборудованы:     

•
Физкультурная площадка

•
Игровые площадки
•
Веранды для прогулок

•         Цветники и яблоневый сад
•
Площадка для ознакомления детей с ПДД

Все кабинеты и пространства оснащены необходимым оборудованием и инвентарем. Развивающая предметно-пространственная среда (далее - РППС) построена с учетом требований ФГОС ДО и обеспечивает реализацию Программы. Реализуя требования ФГОС ДО при оформлении развивающей предметно-пространственной среды, коллектив МДОУ опирался на основные  принципы построения РППС: среда должна быть насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. Учитывая потребность ребенка в движении, потребность в общении, потребность в познании среда в детском саду построена так, чтобы эти потребности удовлетворять. В детском саду имеются функциональные помещения, которыми могут пользоваться дети:

- групповая комната с оборудованными центрами детской деятельности 

- Спортивный зал с установленным спортивным комплексом, детскими тренажерами, мягкими модулями для развития основных движений;
Музыкальный зал оснащён музыкальным центром, музыкальными инструментами (пианино, баян), детскими музыкальными инструментами.
Всё пространство группового помещения условно разделено на микро пространства в соответствии с образовательными областями, оформлены центры и уголки для самостоятельной детской деятельности. Игровые и дидактические материалы частично заменяются и обновляются педагогами, следуя тематическому планированию и годовым задачам, по возможности воспитатели переставляют оборудование в помещении группы.  Используемые игры и пособия в основном многофункциональны, вариативны. Дети имеют возможность самостоятельно преобразовывать пространство, используя переносные сюжетные ширмы, напольные тематические коврики во время организации совместных игр. В приемной оформлены для родителей выставочные стенды, ширмы, демонстрирующие детские творческие работы. Для родителей предоставляются фотоотчеты по проведенным культурно-досуговым и образовательным мероприятиям.


Образовательная деятельность (общеразвивающая и коррекционная) с детьми осуществляется в соответствии с   Образовательной программой муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Солнышко»  (рассмотрена на заседании Педагогического совета ДОУ,  утверждена заведующей  ДОУ).
Воспитателями и узкими специалистами составлены рабочие программы на учебный год.
В основу планирования образовательной деятельности положен комплексно-тематический подход. Организация образовательной деятельности в детском саду осуществляется с учетом принципа интеграции: целостный образовательный процесс в течение всего дня объединен одной темой, осуществляется в формах совместной и самостоятельной деятельности, в ходе которых одновременно решаются задачи из разных образовательных областей. Отработана система интегрированного взаимодействия всех педагогов ДОУ: воспитателей, учителя-логопеда, музыкального руководителя, педагога-психолога.  Ежегодно проводимая педагогами оценка индивидуального развития детей (мониторинг детского развития) в рамках педагогической диагностики показала уровень реализации и освоения воспитанниками  Программы МДОУ.  
Обеспечение качества образования в 2018-2019 учебном году: образовательная программа ДОО базируется на содержании основной образовательной программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой, 2015г. и парциальных программ:  программа музыкального воспитания «Ладушки» И. Каплуновой, И. Новоскольцевой.- Издательство «Композитор», Санкт-Петербург», 1999-2000гг.; региональный компонент представляет программа под общей редакцией Л.М.Захаровой и Н. Ю. Майданкиной «Солнечные лучики». – Ульяновск: Цент ОСИ, 2016 г.; «Малыш» Н.Ю.Майданкина, С.И.Баканова, Л.И.Филиппова. – Ульяновск: Качалин А.В., 2018 г.
Усвоение воспитанниками детского сада образовательной программы осуществлялось через ведущие формы работы: совместная деятельность педагогов с детьми и самостоятельная деятельность детей. Расписание образовательной деятельности было составлено в соответствии с соблюдением баланса между регламентированными формами деятельности детей и свободной деятельностью детей. Образовательная нагрузка в группах соответствовала санитарным требованиям.
С целью оптимизации и усовершенствования воспитательно-образовательного процесса проводится анализ потребностей детей и их родителей (законных представителей) в оздоровлении, индивидуальном режиме, воспитании, развитии. 
Таким образом, результаты мониторинга освоения программного материала детьми всех возрастных групп показали в основном хорошие результаты. Причинами низкого показателя в овладении необходимыми навыками и умениями некоторых детей стали: пропуски по болезни, семейным обстоятельствам; плохо развитая речь, нуждающаяся в корректировке специалиста; невнимательность, недостаточное внимание со стороны родителей (законных представителей); тяжелое течение адаптации.

Выпускники ДОО в целом показали удовлетворительные результаты усвоения образовательной программы, при этом не имеют низкого уровня усвоения. По всем образовательным областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно - эстетическое развитие», «Физическое развитие» высокие показатели усвоения образовательной программы детьми. 
2.4. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса.

Заведующий: Буйлина Ирина Анатольевна, образование – среднее специальное. Стаж педагогической деятельности 28 лет, в должности руководителя 7 лет.

Заместитель заведующего по УВР: Хренова Вера Александровна, образование – высшее, стаж педагогической деятельности  - 25 лет.
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:

Учитель-логопед: Засоренкова Оксана Валерьевна, образование – высшее, стаж педагогической деятельности - 24 года.

Педагог-психолог: Стебейкина Наталья Львовна, образование – высшее, категория – высшая, стаж педагогической деятельности  - 24 года.

Музыкальные руководители: Климина Людмила Васильевна образование –  среднее – профессиональное,  стаж педагогической деятельности  - 30 лет; Тюгайкина Татьяна Евгеньевна, образование –  среднее – профессиональное,  стаж педагогической деятельности  - 20 лет.

Воспитатель по физической культуре: Сыркина Наталья Викторовна образование среднее-специальное, категория – высшая; стаж педагогической деятельности  - 24 года.

Воспитатель по познавательному развитию: Курганова Ирина Викторовна, образование среднее-специальное, первая категория, стаж педагогической деятельности  - 27 лет.
Качественные характеристики педагогических кадров
	Показатель
	Ко л чел.
	%

	Численность педагогического персонала (количество человек)
	21
	84%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	21
	100%

	Численность управленческого персонала (администрации)
	2
	8 %

	Численность вспомогательного, обслуживающего и технического
	12
	48 %

	Из них внешних совместителей
	1
	4%

	Наличие вакансий (указать должности):
	-
	-

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим педагогическим образованием
	5
	47%

	
	со средним специальным образованием
	16
	53 %

	
	Высшим  профессиональным

образованием по другим специальностям (не педагогическим: музыкант, художник, т.д.)
	
	

	
	с общим средним образованием
	-
	-

	
	обучаются в ВУЗах
	
	

	Повышение квалификации педагогических работников
	за последний год
	1
	9 %

	
	за последние 3 года
	7
	80%

	
	за последние 5 лет
	21
	100 %

	
	более давний срок повышения квалификации
	-
	-

	Уровень квалификации педагогических работников в % от общего числа
	Всего
	19
	91%

	
	Высшую
	7
	43 %

	
	Первую
	10
	51 %

	
	Соответствие должности
	2
	6 %

	
	Количество педагогов, владеющих ИКТ
	21
	100%

	
	Количество молодых специалистов со стажем работы до 5 лет
	1
	9%

	
	Количество педагогов пенсионного возраста в % от общего числа
	4
	19 %

	
	Средний возраст педагогов
	44 года
	

	
	Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания

Почетная грамота министерства науки и образования
	18
	72%


Вывод: Педагогический коллектив остается стабильным, укомплектован в соответствии со штатным расписанием. Вакансий нет.
Проблемы: Одной из проблем продолжает оставаться возраст педагогов: 4 педагога из 9 имеют возраст от 50 до 58 лет, стаж педагогической работы  от 20 до 38  лет. Положительной стороной проблемы являются опыт и мастерство педагогов.  Отрицательная сторона -   слабое владение технологиями ИКТ, организацией детской проектной деятельности, технологией проектирования программ на фоне низкой мотивации к профессиональному самообразованию.

Перспективы: Организовать для педагогов в следующем учебном году семинар-практикум по изучению и практическому внедрению в образовательный процесс особенностей образовательной деятельности разных видов и культурных практик. Педагогам продолжить индивидуальную работу с воспитанниками детского сада с целью привлечения их к участию в конкурсах различного уровня.

2.5. Анализ учебно-методического обеспечения.
Методическое обеспечение образовательной области

 «Социально-коммуникативное развитие»

	Перечень программ и технологий
	Программы:
1. Н.Е. Веракса   От рождения до школы. – М. Мозаика-Синтез, 2015 г.

2.Нищева Н. В. Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015



	Перечень пособий: 

	1. Белая К.Ю. Формирование основ безопасности у дошкольников. Для занятий с детьми 2-7 лет. ФГОС, 2018 

2. Буре Р.С. Социально-нравственное воспитание дошкольников. 3-7 лет. — М.: Мозаика-Синтез 2016г.

3. Губанова Н. Ф. Развитие игровой деятельности. Вторая группа раннего возраста. 2-3 года. — М.: Мозаика-Синтез 2015 г.

4. Губанова Н. Ф. Развитие игровой деятельности.  Младшая группа. — М.: Мозаика-Синтез 2016 г.

5. Губанова Н. Ф. Развитие игровой деятельности.  Средняя группа. — М.: Мозаика-Синтез 2016 г.

6. Губанова Н. Ф. Развитие игровой деятельности.  Старшая группа. — М.: Мозаика-Синтез 2016 г.

7. Губанова Н. Ф. Развитие игровой деятельности.  Подготовительная группа. — М.: Мозаика-Синтез 2016 г.

8. Куцакова Л.В. Трудовое воспитание в детском саду: Для занятий с детьми 3-7 лет. – М. Мозаика-Синтез, 2015г.

9. Петрова В. И., Стульник Т. Д. Этические беседы с детьми 4-7 лет. — М.: - Мозаика-Синтез, 2016г.

10. Саулина Т.Ф. Знакомим дошкольников с правилами дорожного движения. Для детей 3-7 лет. М. Мозаика-Синтез, 2018г. 

Наглядно-дидактические пособия

1. Бордачева И.Ю. Безопасность на дороге: Плакаты для оформления родительского уголка в ДОУ.

2. Бордачева И.Ю. Дорожные знаки: Для работы с детьми 4-7 лет.


Методическое обеспечение образовательной области

        «Познавательное развитие»

	Перечень программ и технологий 
	1.   Н.Е. Веракса   От рождения до школы. – М. Мозаика-Синтез, 2015 г.


	Перечень пособий  
	3. Веракса Н.Е., Галимов О.П. Познавательно-исследовательская деятельность дошкольников 4-7 лет. – М. Мозаика-Синтез, 2016г.
4. Веракса Н.Е., Веракса А.Н. Проектная деятельность дошкольников.— М.: Мозаика-Синтез, 2016г.
5. Дыбина О. Б. Ознакомление с предметным и социальным окружением. Младшая группа.— М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

6. Дыбина О. Б. Ознакомление с предметным и социальным окружением. Средняя группа.— М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

7. Дыбина О. Б. Ознакомление с предметным и социальным окружением. Старшая группа.— М.: Мозаика-Синтез, 2017г.

8. Дыбина О. Б. Ознакомление с предметным и социальным окружением.  Подготовительная к школе группа.— М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

9. Крашенинникова Е.Е. Развитие познавательных способностей дошкольников 4-7 лет. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

10.Павлова Л.Ю. Сборник дидактических игр по ознакомлению с окружающим миром. 4-7 лет. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

11.Помораева И.А., Позина В.А. Формирование элементарных математических представлений.  Младшая группа: Планы занятий. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.
10.Помораева И.А., Позина В.А. Формирование элементарных математических представлений.  Средняя группа: Планы занятий. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

11.Помораева И.А., Позина В.А. Формирование элементарных математических представлений.  Старшая группа: Планы занятий. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

12.Помораева И.А., Позина В.А. Формирование элементарных математических представлений.  Подготовительная к школе группа: Планы занятий. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

13.Соломенникова О. А. Занятия по формированию элементарных экологических представлений. — М.: Мозаика-Синтез, 2016г.
14.Соломенникова О. А.Ознакомление с природой в детском саду. Вторая группа раннего возраста. - М.: Мозаика-Синтез, 2017г.

15.Соломенникова О. А.Ознакомление с природой в детском саду. Младшая группа. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

16.Соломенникова О. А.Ознакомление с природой в детском саду. Средняя группа. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

17.Соломенникова О. А.Ознакомление с природой в детском саду. Старшая группа. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

18.Соломенникова О. А.Ознакомление с природой в детском саду. Подготовительная к школе группа. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

Плакаты 
Один – много.

Цифры

Серия «Мир в картинках» (предметный мир)

1. Авиация. - М.: Мозаика-Синтез, 2015.

2. Автомобильный транспорт. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

3. Бытовая техника. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

4. Водный транспорт. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

5. Инструменты домашнего мастера. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

6. Музыкальные инструменты. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

7. Посуда. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

8. Спортивный инвентарь. - М.: Мозаика-Синтез, 2015.

9. Школьные принадлежности. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

Серия «Мир в картинках» (мир природы)

1. Деревья и листья. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

2. Домашние животные. - М.; Мозаика-Синтез, 2015г.

3. Домашние птицы. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

4. Животные — домашние питомцы. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

5. Животные жарких стран. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

6. Животные средней полосы. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

7. Космос. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

8. Морские обитатели. - М.; Мозаика-Синтез, 2015г.

9. Насекомые. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

10. Овощи. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

11. Рептилии и амфибии, —М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

12. Собаки—друзья и помощники. —М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

13. Фрукты. - М.; Мозаика-Синтез, 2015г.

14. Цветы. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

15. Ягоды лесные. - М.; Мозаика-Синтез, 2015г.

16. Ягоды садовые. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

Серия «Рассказы по картинкам»

1. Весна. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

2. Времена года. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

3. В деревне, — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

4. Великая Отечественная война в произведениях художников. — М.; Мозаика-Синтез, 2015г.

5. Защитники Отечества. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

6. Зима. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

7. Зимние виды спорта. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

8. Кем быть. — М.; Мозаика-Синтез, 2015г.

9. Лето. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

10. Летние виды спорта. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

11. Мой дом. - М.; Мозаика-Синтез, 2015г.

12. Осень. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

13. Профессии. - М.; Мозаика-Синтез, 2015г.

14. Распорядок дня. — М.; Мозаика-Синтез, 2015г.

15. Родная природа. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

Плакаты большого формата

Овощи. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

Фрукты. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.


Методическое обеспечение образовательной области
«Речевое  развитие»
1. «От рождения до школы». Основная общеобразовательная программа дошкольного образования /под ред. Вераксы Н. Е., Комаровой Т. С., Васильевой М. А. / 2015 г.
2. Нищева Н. В. Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015

3. Нищева Н. В. Речевая карта ребенка с общим недоразвитием речи (с 4 до 7 лет). – СПб.: ДЕТСВО-ПРЕСС, 2015

4. Нищева Н. В. Картинный материал к речевой карте ребенка с общим недоразвитием речи (с 4 до 7 лет). - СПб.: ДЕТСВО-ПРЕСС, 2015

5. Нищева Н. В. Система коррекционной работы в логопедической группе для детей с общим недоразвитием речи. – СПб.: ДЕТСВО-ПРЕСС, 2016

6. Нищева Н. В. Конспекты подгрупповых логопедических занятий в старшей группе для детей с ОНР. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2017

7. Нищева Н. В. Конспекты подгрупповых логопедических занятий в подготовительной к школе логопедической группе для детей с ОНР (2 части). – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2016

8. Нищева Н. В. Занимаемся вместе. Старшая группа. Домашняя тетрадь (2 части). – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015

9. Нищева Н. В. Занимаемся вместе. Подготовительная к школе группа. Домашняя тетрадь (2 части). – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2016

10. Нищева Н. В. Тетрадь для старшей логопедической группы детского сада. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015

11. Нищева Н. В. Тетради для подготовительной к школе логопедической группы детского сада № 1, № 2. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2016

12. Нищева Н. В. Тетрадь по обучению грамоте детей дошкольного возраста №№ 1, 2, 3. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015

13. Нищева Н. В. Картотеки подвижных игр, упражнений, пальчиковой гимнастики. – СПб.: ДЕТСВО-ПРЕСС, 2016

14. Нищева Н. В. Картотека заданий для автоматизации правильного произношения и дифференциации звуков разных групп. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015

15. Нищева Н. В. Картотеки методических рекомендаций для родителей дошкольников с ОНР. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2011

16. Нищева Н. В. Картотека предметных и сюжетных картинок для автоматизации и дифференциации звуков. Выпуски 1, 2, 3, 4. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2013

17. Нищева Н. В. Тексты и картинки для автоматизации звуков (2 части). – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015

18. Нищева Н. В. Играйка 1. Дидактические игры для развития речи дошкольников. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2010

19. Нищева Н. В. Играйка 2. Дидактические игры для развития речи дошкольников. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2010

20. Нищева Н. В. Играйка 5. – СПб.:  - ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2007

21. Нищева Н. В. Играйка 6. Грамотейка. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2007

22. Нищева Н. В. Играйка 8 Читайка. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2007

23. Нищева Н. В. Играйка 9. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 207

24. Нищева Н. В. Развивающие сказки. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС

25. Нищева Н. В. Круглый год. Серия демонстрационных картин с методическими рекомендациями. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2004

26. Нищева Н. В. Серии картинок для обучения дошкольников рассказыванию. Вып.1. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2007

27. Нищева Н. В. Четыре времени года. Цикл занятий по развитию речи старших дошкольников при рассматривании произведений пейзажной живописи. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2007

28. Нищева Н. В. Если ребенок плохо говорит… - СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2007

29. Нищева Н. В. Развитие связной речи у детей дошкольного возраста. Формирование навыка пересказа. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2009

30. Нищева Н. В. Материалы для оформления родительского уголка в групповой раздевалке. Старшая группа (2 части). – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015

31. Нищева Н. В. Материалы для оформления родительского уголка в групповой раздевалке. Подготовительная к школе группа (2 части). – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015

32. Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Фрукты, овощи. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2009

33. Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Деревья, кустарники, грибы. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2014

34. Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Транспорт. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2009

35. Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Животные наших лесов, домашние животные, их детеныши. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2010

36. Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Животные жарких и северных стран. Животный мир океана. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2010

37. Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Садовые и лесные ягоды. Комнатные растения. – СПб.: ДЕТСТО-ПРЕСС, 2010

38. Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Первоцветы, полевые и луговые цветы. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2010

39. Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Аквариумные и пресноводные рыбы. Насекомые и пауки. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2013

40. Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Игрушки, школьные принадлежности. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2011

41. Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Посуда, мебель. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2011

42. Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Бытовая техника. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2012

43. Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Образный строй речи дошкольника. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС

44. Нищева Н. В. Картотека сюжетных картинок. Предлоги. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015

45. Нищева Н. В. Картотека сюжетных картинок. Глагольный словарь дошкольника. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2012

	Перечень программ и технологий 
	 1.   Н.Е. Веракса   От рождения до школы. – М. Мозаика-Синтез, 2015 г.


	Перечень пособий и технологий
	1. Гербова В. В. Развитие речи в детском саду. Вторая группа раннего возраста. — М.: Мозаика-Синтез, 2014г.

2. Гербова В. В. Развитие речи в детском саду. Младшая группа. — М.: Мозаика-Синтез, 2014г.

3. Гербова В. В. Развитие речи в детском саду. Средняя группа. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

4. Гербова В. В. Развитие речи в детском саду. Старшая группа. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

5. Гербова В. В. Развитие речи в детском саду. Подготовительная к школе группа. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

6. Гербова В.В. Приобщение детей к художественной литературе. — М., Мозаика-Синтез, 2015г.

7. Книга для чтения в детском саду и дома. Хрестоматия. 2-4 года / Сост. В.В. Гербова. – М., 2015г.

8. Книга для чтения в детском саду и дома. Хрестоматия. 4-5 лет / Сост. В.В. Гербова. – М., 2015г.

9. Книга для чтения в детском саду и дома. Хрестоматия. 5-7 лет /Сост. В. В. Гербова, Н.П. Ильчук и др. - М., 2015г.

10.Шиян О.А. Развитие творческого мышления. Работаем по сказке. 3-7 лет. — М.; Мозаика-Синтез, 2016г.

Плакаты большого формата

Буквы. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

Звуковой ряд.


Методическое обеспечение образовательной области                          «Художественно-эстетическое развитие».
	Перечень программ и технологий
	1. Н.Е. Веракса   От рождения до школы. – М. Мозаика-Синтез, 2015 г.

2. И.М.Каплунова и И.А.Новоскольцева Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки». – Санкт-Петербург. Издательство «Композитор», 1999-2000 г.

	Перечень пособий и технологий
	1. Каплунова И.М., И. А.Новооскольцева Левой-правой Марши в детском саду. Пособие для музыкальных руководителей ДОУ. Санкт-Петербург «Композитор» 2002г.-54с.

2. Каплунова И.М., Новосельцева И.А. «Ладушки». Праздник каждый день. Конспекты музыкальных занятий с аудиоприложением. Младшая группа: Издательство «Композитор», Санкт-Петербург, 2007г. 
3. Каплунова И.М., Новосельцева И.А. «Ладушки». Праздник каждый день. Конспекты музыкальных занятий с аудиоприложением. Средняя группа: Издательство «Композитор», Санкт-Петербург, 2007г. 

4. Каплунова И.М., Новосельцева И.А. «Ладушки». Праздник каждый день. Конспекты музыкальных занятий с аудиоприложением. Старшая группа: Издательство «Композитор», Санкт-Петербург, 2007г. 

5. Комарова Т. С. Изобразительная деятельность в детском саду. Подготовительная к школе группа. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.
6. Комарова Т. С. Изобразительная деятельность в детском саду. Младшая группа. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

7. Комарова Т. С. Изобразительная деятельность в детском саду. Средняя группа. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

8. Комарова Т. С. Изобразительная деятельность в детском саду. Старшая группа. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

9. Комарова Т. С. Детское художественное творчество. 2-7 лет. — М.: Мозаика-Синтез, 2016г.

10. Комарова Т. С. Развитие художественных способностей дошкольников. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

11. Комарова Т. С., Зацепина М.Б.  Интеграция в воспитательно - образовательной работе детского сада. 2-7 лет. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

12. Комарова Т. С, Туликова А.В.  Информационно-коммуникативные технологии. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

13. Куцакова Л. В. Конструирование из строительного материала. Младшая группа. — М.: Мозаика-Синтез, 2016г.

14. Куцакова Л. В. Конструирование из строительного материала. Средняя группа. — М.: Мозаика-Синтез, 2016г.

15. Куцакова Л. В. Конструирование из строительного материала. Подготовительная группа. — М.: Мозаика-Синтез, 2016г.

16. Куцакова Л. В. Конструирование из строительного материала. Старшая группа. — М.: Мозаика-Синтез,2017г.

Серия «Мир в картинках»

1. Гжель. - М.: Мозаика-Синтез, 2015.

2. Городецкая роспись по дереву. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

3. Дымковская игрушка. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

4. Каргополь — народная игрушка. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

5. Полхов-Майдан. - М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

6. Филимоновская народная игрушка. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

7. Хохлома. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

Плакаты большого формата

1. Волшебный пластилин. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

2. Гжель. Изделия. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

3. Гжель. Орнаменты. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

4. Городецкая роспись. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

5. Дымковская игрушка.— М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

6. Полхов-Майдан. Изделия.— М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

7. Полхов-Майдан. Орнаменты.— М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

8. Простые узоры и орнаменты. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

9. Рабочие тетради.

10. Секреты бумажного листа. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

11. Филимоновская свистулька. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

12. Сказочная Гжель. —M.: Мозаика-Синтез, 2015г.

13. Смешные игрушки из пластмассы. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

14. Тайны бумажного листа. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

15. Филимоновская игрушка. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

16. Хохлома. Изделия.— М.: Мозаика-Синтез, 2015г.

17. Хохлома. Орнаменты. — М.: Мозаика- Синтез, 2015г.

18. Хохломская роспись. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г.


Методическое обеспечение образовательной области  
«Физическое развитие»

	Перечень программ и технологий
	1.Н.Е. Веракса   От рождения до школы. – М. Мозаика-Синтез, 2015 г.

2.Нищева Н. В. Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015



	Перечень пособий и технологий


	1. Борисова М.М. Малоподвижные игры и игровые упражнения. 3-7 лет. – М. Мозаика-Синтез, 2016г.

2. Голубева Л.Г. Гимнастика и массаж для самых маленьких. 0-3 года.  - М. Мозаика – Синтез, 2012г.
3. Пензулаева Л.И.Физическая культура в детском саду. Младшая группа. - М. Мозаика – Синтез, 2015г.
4. Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском саду. Средняя группа.- М. Мозаика – Синтез, 2015г.
5. Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском саду. Старшая группа. - М. Мозаика – Синтез, 2015г.
10.Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском саду. Подготовительная к школе группа. - М. Мозаика – Синтез, 2015г.
11.Пензулаева Л. И. Малоподвижные игры и упражнения для детей 3–7 лет.

12.Пензулаева Л.И Оздоровительная гимнастика. - М. Мозаика –Синтез, 2015г.

13. Теплюк С.Н. Игры – занятия на прогулке с малышами 2-4 лет. - М. Мозаика –Синтез, 2016г.

14. Теплюк С.Н. Ребенок третьего года жизни. 2-3 года. - М. Мозаика –Синтез, 2016г.


Методическое обеспечение регионального компонента.
	Л.М.Захарова.

Н.Ю. Майданкина.
	«Солнечные лучики». – Ульяновск: Цент ОСИ, 
2016 г.; 


	Н.Ю. Майданкина

С.И.Баканова,

Л.И.Филиппова.
	«Малыш»– Ульяновск: Качалин А.В.,

 2018 г.


В детском саду  имеется официальный  сайт, на котором родители и все желающие имеют возможность знакомиться с работой нашего учреждения, сотрудничать с нами, получать полезную информацию.

Сотрудниками ДОУ собрана и продолжает пополняться медиатека ДОУ, куда входят материалы различной направленности и тематики: музыкальное сопровождение занятий, видеофильмы и видеосказки по развитию речи детей, правилам дорожного движения, пожарной безопасности, правилам поведения. Усилиями воспитателей и родителей ДОУ создаётся видеоархив различных мероприятий, проводимых в ДОУ - праздники, развлечения, открытые занятия и т.д.
Проблемы: Отсутствует в полном объеме методическое обеспечение к примерной общеобразовательной программе  «От рождения до школы» под реакцией  Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой:  методическое обеспечение  Зацепина М.Б. «Музыкальные занятия  в подготовительной группе», электронные образовательные ресурсы, недостаточно наглядно-дидактических пособий.
Перспективы: Комплектование МДОУ методическим обеспечением, наглядно-дидактическими пособиями к данной программе осуществляется постепенно, в соответствии с финансовыми возможностями учреждения.
2.6. Анализ материально-технической базы.

	Фактический адрес здания

детского сада
	Форма владения
	Наименование организации собственника, арендодателя

	433360,Россия, Ульяновская область, Тереньгульский район,р.п.Тереньга, переулок Совхозный д.1
	Оперативное управление 
	Комитет по имуществу

	Фактический адрес здания

Газовой котельной 

433360, Россия, Ульяновская область, Тереньгульский район,р.п.Тереньга, переулок Совхозный д.1А
	Оперативное управление
	Комитет по имуществу


Наличие ТСО
	Наименование
	Количество 

	Компьютер с выходом в Интернет
	5

	Ноутбук 
	2

	Проектор 
	1

	Телевизор 
	2

	 Принтер XP
	4

	Многофункциональное устройство (Сканер, принтер, ксерокс)
	1

	Музыкальный центр 
	1

	Магнитофон 
	1

	Цифровой фотоаппарат 
	1


Оснащение пищеблока

	Наименование
	Количество

	Плита электрическая 
	3

	Холодильник 
	3

	Морозильная камера 
	1

	Зонт вентиляционный 
	1

	Водонагреватель 
	8

	Мясорубка промышленная 
	1

	Стол разделочный (нержавейка)
	3

	Мясорубка бытовая 
	1


   В ДОУ имеется лицензированный медицинский кабинет. В МДОУ ежегодно проводится мониторинг физического развития воспитанников. Проводятся медико–оздоровительные мероприятия: медицинский осмотр, плановые прививки, профилактическая вакцинация.

Оснащение медкабинета

	Наименование 
	количество

	Весы напольные медицинские 
	1

	Облучатель ОУФ «Солнышко»
	1

	Осветитель таблиц для исследования О.З(аппарат Ротта)
	1

	Плантограф
	1

	Шкаф медицинский одностворчатый 
	1

	Стол со стеклянной крышкой 
	1

	Оздоровительный комплекс 
	1

	Холодильник 
	1

	Кушетка 
	1

	Ростомер 
	1

	Лампа настольная для офтальмологического обследования
	1

	Коробка стерилизованная 
	1

	Грелка резиновая 
	1

	Стетоскоп Раппапорта
	1

	Манжета для тонометра
	1

	Тонометр для измерения давления 
	1


Оснащение прачечной. 

	Наименование
	количество

	Стиральная машинка - автомат
	1

	Утюг 
	1


Групповые помещения оснащены детской мебелью в достаточном количестве  в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. 

. На территории ДОУ дополнительно силами воспитателей и родителей, установлены скамеечки, покрашены песочницы, малые архитектурные формы, скамеечки, прогулочные  веранды и спортивная площадка. Оборудована площадка для изучения ПДД. Разбиты клумбы и цветники.

Вывод: В ДОУ неплохая материально-техническая база, грамотно организована предметно-развивающая среда.

Проблемы: на территории ДОУ по-прежнему недостаточно зелёных насаждений,  а так же требуется оснащение  игровых площадок современными детскими площадками.
2.7. Анализ медико-социальных условий пребывания детей в ДОО.

     
В Учреждении водоснабжение централизованное, холодное. Нагрев воды осуществляется через водонагреватели в группах и на пищеблоке. Здание канализовано. Санитарно-техническое оборудование исправно. Отопление газовое от модульной котельной. Температурный режим соответствует нормам.. Уборочный инвентарь промаркирован. Дети снабжены отдельными полотенцами и расчёсками. Детская мебель промаркирована. Термометры в групповой, спальной, раздевальной, учебной имеются. Проветривание через форточки и оконные проёмы проводится согласно утвержденному графику проветривания в соответствии с сезоном года. Освещение помещений естественное и искусственное. Искусственная освещенность обеспечивается люминесцентными лампами и накаливания (в спальных и коридорах).

В Учреждении имеется лицензированный медицинский кабинет, который соответствует требованиям СанПиН.  

В течение года в адрес ДОУ  обоснованных жалоб не поступало. 

За время учебного процесса травм у воспитанников не зафиксировано. 
Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных (так называемая «родительская» заболеваемость). Ее уровень по-прежнему достаточно высок.

Перспективы: систематизировать применение  здоровьесберегающих методик оздоровления, укрепляющих иммунитет детского организма, усилить контроль за организацией и проведением прогулки в холодный период года, проводить с родителями воспитанников просветительную работу о пользе закаливания.
Организация питания

   Правильно организованное рациональное питание, обеспечивающее организм всеми необходимыми ему пищевыми веществами (белками, жирами, углеводами, витаминами и минеральными солями), является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивости к действию инфекций и других неблагоприятных факторов внешней среды.

       Основным принципом питания дошкольников должно служить максимальное разнообразие их пищевых рационов. Только при включении в повседневные рационы всех основных групп продуктов – мяса, рыбы, молока и молочных продуктов, яиц, пищевых жиров, овощей и фруктов, сахара и кондитерских изделий, хлеба, круп и др. можно обеспечить детей всеми необходимыми им пищевыми веществами.

       Для детей, организованно четырехразовое питание, которое состоит из завтрака 25%, второго завтрака, на которое приходится 5% суточной пищевой ценности рациона питания, обеда (35%) и полдника (15%), так называемый уплотненный полдник. Ужин, на который составляется 25% суточной пищевой ценности, дети получают дома. Рацион питания детей различается по качественному и количественному составу в зависимости от возраста детей и формируется отдельно для групп детей в возрасте от 1.5 до 3 лет и от 3 до 7 лет. 

 Имеется примерное 10-дневное меню, утвержденное заведующим образовательной организации.   В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. 

В течение каждого учебного года и в летний оздоровительный период в питание детей обязательно включались салаты из свежих овощей, в достаточном количестве дети получали молоко, свежие фрукты, соки.

Регулярно проводится бракераж готовой продукции с оценкой вкусовых качеств, медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно- эпидемиологический контроль за работой пищеблока и обработкой посуды. Медсестра систематически контролирует приготовление пищи, объем продуктов, время закладки продуктов в котел, раздачу пищи по группам и в группах, а также качество приготовления пищи.

График выдачи питания разрабатывается в соответствии с возрастными особенностями детей.

2.8. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.


В Учреждении разработано Положение о мониторинге качества образования. Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования в Учреждении федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется на основе внутреннего контроля и мониторинга.

В Детском саду выстроена четкая система внутреннего должностного контроля и анализа результативности по всем направлениям развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. Внутренний контроль планируется на основании анализа деятельности педагогического коллектива за прошедший учебный год, с учетом задач, решаемых в дошкольном учреждении в новом учебном году. Внутренний контроль осуществляется в виде плановых (тематических, оперативных проверок) и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Итоги контроля в зависимости от его формы, целей и задач рассматриваются на заседаниях Педагогического совета. 
    Контроль состояния образовательного процесса. При осуществлении контроля за состоянием образовательного процесса заведующий Детским садом    руководствуется основной целью - повышение качества образовательного процесса и оказание конкретной помощи педагогическому работнику. В процессе контроля выявляются причины, вызывающие недостатки, вырабатываются эффективные меры, предусматривающие их устранение. При осуществлении контрольной деятельности вскрываются и анализируются обстоятельства, которые привели к недостаткам. После проведения контроля проводится обсуждение результатов и принимается управленческое решение по регулированию и коррекции образовательного процесса. Вносятся конкретные предложения о том, что необходимо сделать (изменить, внедрить, провести и др.) с обязательным указанием ответственных лиц и сроков исполнения. 

Контроль за ведением административно-хозяйственной работы.    Контроль состояния административно-хозяйственной работы в Детском саду проводится по направлениям: соблюдение ПБ, ТБ и ОТ; соблюдение Правил ВТР; соблюдение норм санэпидрежима; ответственность материальных лиц за ведение делопроизводства.              

Заведующий, заместитель заведующего по АХР, медсестра детского сада контролируют соблюдение законодательства и нормативных правовых актов по соблюдению ПБ, ТБ и ОТ в ДОУ, осуществляют оперативный контроль соблюдения норм санэпидрежима, безопасности жизнедеятельности, проводят проверки  и обследование технического состояния здания, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и нормам по ПБ, ТБ и ОТ и т.д..  

При проведении внутренней оценке качества образования изучается степень удовлетворённости родителей качеством образования в Детском саду на основании анкетирования родителей, опроса.

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

2.9. Анализ деятельности ДОО с родителями воспитанников.
Контингент воспитанников социально благополучный. Семьи разные по составу, статусу, целям, приоритетам в воспитании
      Для успешного функционирования детского сада педагоги взаимодействуют с родителями воспитанников по следующим  направлениям: организационная деятельность, педагогическое просвещение, совместное творчество детей, родителей, педагогов.  В течение учебного года работа проводилась на основе плана взаимодействия с родителями в индивидуальной и групповой форме.

Организационная деятельность.


Традиционной формой работы педагогов с родителями являются родительские собрания, общие и групповые. Однако собрания часто проводятся при пассивном присутствии родителей, поэтому педагоги проводили мастер-классы, на которых родители обучались дидактическим играм, упражнениям для коррекционной работы в домашних условиях. Родители принимают активное участие в независимой оценке качества образовательных услуг на веб-сайте детского сада.
 Педагогическое просвещение.

В течение года родителей консультировали специалисты детского сада: учитель – логопед, педагог – психолог. Содержание консультирования – оказание психолого-педагогической помощи родителям, поддержка всестороннего развития личности ребёнка, профилактика отклонений в физическом, психическом и социальном развитии, обеспечение преемственности семейного и общественного воспитания. Для информирования родителей в приемной оформлены стенды, ширмы, выставки детских работ, фотовыставки по темам недели.

Вывод: взаимодействие с родителями воспитанников проводится планомерно, но 50% родителей продолжают оставаться на позиции «наблюдателя» за воспитательно-образовательным процессом.

Перспективы: максимально использовать активные формы в работе с родителями - тренинги, мастер-классы, совместные досуги.

Итоги: В Учреждении созданы условия для образования,  коррекции, социализации и индивидуализации воспитанников. Однако для совершенствования деятельности коллектива Детского сада необходимо решить следующие задачи:

· совершенствовать работу педагогического коллектива по использованию проектной деятельности детей старшего дошкольного возраста с целью развития их интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы;

· обеспечивать развитие кадрового потенциала в процессе реализации ФГОС через использование активных форм методической работы: мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры; участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, повышение квалификации, прохождение процедуры аттестации;

· совершенствовать модели взаимодействия с семьями воспитанников, обеспечивающих единство подходов к воспитанию и образованию детей дошкольного возраста.

В результате самообследования выявились основные  проблемы ДОО::

- библиотечный и учебно – методический фонд не в полном объеме оснащены пособиями и средствами образования, в том числе техническими, соответствующими требованиям ФГОС ДО,
-слабое применение педагогами   информационно-коммуникативных технологий в своей профессиональной деятельности, бессистемное использование педагогами проектной деятельности в образовательном процессе,

- недостаточно эффективна образовательная деятельность педагогов по формированию основ экологической культуры в процессе познавательно – исследовательской деятельности.
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	175 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 – 10, 5 часов)
	175 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	 25 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	150 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	175 человек

100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 10,5 часов)
	175 человек 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек 0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	37 человек 21 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	21человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	5 человек 27%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек
27%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	 16 человек 73%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	16 человек 73 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	17 человек 90%

	1.8.1
	Высшая
	 7 человек 37%

	1.8.2
	Первая
	10 человек 73 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	 1 человек 9%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	6 человек 36 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека 36 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	21 человек 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	21 человек 

100 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек

1/10

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да 

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	7,7 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	98 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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