Особенности воспитания детей мамой и папой.

        Мама в жизни ребенка - это сама природа, то, что питает, защищает, учит сосуществовать со всем вокруг в гармонии, ненасилии. Учит терпению, своевременности, приятию изменений и стимулирует гармоничные изменения в характере и организме малыша.

        Если необходима в чем-либо регулярность, то органичнее мамы следить за этим и обучать ребенка никто не сможет. Это касается навыков гигиены, самообслуживания, самостоятельности и т.п., в общем, всего того, что позволяет адаптироваться в мире. Функция адаптации - это женская энергия! И по большому счету именно это и есть суть материнства.

        Если у вашего ребенка проблемы с окружающим миром, со сверстниками, общением, доверием, следованию своду законов, навязываемых окружающим миром, то это проблемы МАМЫ! И никто не сможет заменить ее, никакие суррогаты в виде воспитателей, учителей, психологов и психотерапевтов. 

        А вот папа - это энергия действия, познания, завоевания! Только мужская энергия способна научить познавать, стремиться к достижению чего-либо, преодолевать себя и свои возможности, а также жизненные препятствия на пути к цели! Сопротивляться, стоять на своем твердо, без каприз и эмоций - это тоже очень важное умение, в жизни сто раз пригодится! И именно папина задача научить этому.

        Приведу пример, насколько различны потребности ребенка в папе и маме в почти идентичной ситуации...: конфликт между вашим ребенком и другим старше или сильнее....

1) Прибегает к маме, жалуется. Просит защиты или совета как поступить, чтобы конфликт свести на «нет». И защита, которую он просит - абсолютна! Закрой меня, спрячь! Сделай так, чтобы такого больше не было!

2) Во время конфликта ребенок бросает подобную фразу - "А я скажу своему папе, и он тебе покажет!!!"

         Прибегает к отцу за поддержкой! То есть папа - соратник, боец, который вместе пойдет в бой и поможет отстоять свою точку зрения. Папа научит сопротивляться и побеждать! Проблемы с иммунитетом, с учебой, с агрессивностью, недостаточной активностью - это проблемы с ПАПОЙ. Нехватка или искаженное участие отца. Кто может заменить - другой мужчина, но из тех, кому вы полностью доверяете. Дедушка, дядя, тренер, учитель, старший братишка - тот, кто готов взять на себя эту роль!

        Может, конечно, попытаться и мама, но не со 100% успехом, всё равно женская энергия - это не то .....

        Часто мужчины говорят - "я не знаю, что с ним делать...", "я не могу быть строгим и настойчивым...."

        Отвечу советом - заведите общее дело, и, пусть ребенок будет активным участником и помощником! Дети вообще с удовольствием помогают отцам в любом деле, но в последнее время, когда папы, в основном, заняты компьютерами, телевизором и пивом, им бессмысленно в этом помогать, очень скучно!

        Если у папы с малышом будет общее дело (мастерить скворечники, чинить поломанное, выжигание, конструирование корабликов или самолетов с необходимостью клеить и работать с каким-либо инструментом), то папе придется быть требовательным, настойчивым, и, вообще, здесь проявится весь комплекс эмоций и отношений с ребенком, которые ему необходимы!

        Очень часто встречается, что мамы сами не дают папам активно участвовать в воспитании малыша. Они им попросту не доверяют! Ну, конечно, ведь папы всё делают не так! Папы всё делают правильно, просто иначе, чем мы. Они не приходят занять наше место и играть в маму! Если вам нужна замена женского влияния и способа подхода, пригласите няню или бабушку на время вашего отсутствия. Не заставляйте пап подражать вам во всём.

Научитесь доверять! И поменьше беспокойства – это очень вредно вашему малышу.

Подводя итоги, скажу:
Только папа может научить учиться, бороться и побеждать, встать стеной на защиту своих интересов, интересов и безопасности других людей, быстро принимать решения, достигать поставленной цели.

Мама - учит терпению, бесконфликтности, приспосабливаемости, общению, гармонии.

Мамы - старайтесь не конфликтовать с детьми! Ребенок воспринимает это как стихийное бедствие (цунами, землетрясение, торнадо), ни к чему конструктивному это не приводит, только к возникновению психосоматических заболеваний и неврозов.
Бабушки бывают разные.

В России бабушка – это целое социальное явление. Какие же они, бабушки? Чем обусловлено их поведение в семье? Как  использовать их потенциал во благо детям и детскому саду? На эти и другие вопросы нам помогут ответить исследования отечественных психологов.

На основании анализа полученных данных выделены три основных типа бабушек:

- «формальная» или «обычная»;

- «активная» или «увлеченная»;

- «далекая» или «отстраненная».

«Формальная» или «обычная» бабушка принимает участие в уходе за внуками  и в их воспитании, однако под воспитанием скорее подразумевает помощь в бытовом уходе за ребенком (приготовление обедов, кормление, прогулки, купание и т.д.) и / или материальное обеспечение семьи. Каждая вторая бабушка относится к такому типу. Она вместе с внуками смотрит телевизор, читает им, гуляет с ними. В приготовлении уроков, культурном просвещении внуков бабушки этого типа участвуют незначительно. Они поощряют внуков: хвалят, обнимают, целуют, покупают мороженое, сладости, игрушки. При этом делают это «просто так» или «за хорошее поведение», «за то, что он маленький». В качестве наказаний предпочитают не общаться с внуками или поругать.

«Активная» или «увлеченная» бабушка имеет высокую степень вовлеченности в досуг и проблемы своих внуков. Она заботится о них, балует, играет с ними, ходит в театры и на выставки. «Увлеченная»  бабушка чаще отмечает и поддерживает у внуков проявление доброты, сочувствия, помощи; чувствительна к моментам, когда внукам требуется поддержка, ободрение. В качестве наказания за «вранье, лень, грубость», ругает, запрещает смотреть телевизор или ходить в гости, может дать подзатыльник или перестать общаться, то есть она проявляет большую активность в наказаниях по сравнению с бабушками предыдущего типа и считает, что имеет на это право.

«Далекая» или «отстраненная»  бабушка затрачивает на внуков гораздо меньше времени.  Внуки такой бабушки с рождения воспитываются или только родителями или с помощью старшего поколения  «с другой стороны».  Они видятся очень редко и часто телефонные разговоры становятся единственным видом совместной деятельности.

Исследования  позволили отметить «этапы развития» бабушек.

Первый этап - «молодая бабушка». Он начинается  для женщины в возрасте 47-5 года. Как правило, она продолжает трудиться, однако берет на себя долговременные обязанности по уходу и/или помощи в уходе за внуками по мере сил и возможностей; становится «обычной « бабушкой, реже – «активной» или «далекой». В основном занимается обслуживанием семьи и внуков, то есть «кормлением, прогулками» и прочими делами, которые имеют хозяйственно-бытовую направленность. Именно в группе «молодых» бабушек наблюдается закономерность: внуки от дочери «ближе», чем от сына, и бабушки внуков от дочери больше вовлечены в их жизнь, чаще с ними встречаются. 

Второй этап – «старая бабушка». Наступает после того, как  внук достигает 10-11 лет, бабушке обычно 58-62 года. Появляется новый вид общения с внуками, более равноправный. Появляются тревоги и опасения в отношении его образования, выбора будущей профессии, друзей, любимых, будущего в целом. На этой стадии уже не имеет особого значения, от кого внуки – от дочери или от сына. Она больше, чем «молодая бабушка», заинтересована в сохранении семейных традиций, ценностей и в этом видит свою основную роль в семье.

Третий этап – «пожилая женщина». Начинается после достижения внуками 8-летнего возраста, когда у взрослых детей и выросших внуков появляются обязанности по отношению к старшим членам семьи, нуждающимся теперь в помощи и уходе в связи с ухудшением здоровья. На этой стадии происходит переворот ролей – меняется баланс независимости и автономии членов семьи.

В заключении следует добавить, что связь между поколениями, преемственность опыта имеют важнейшее значение, хотя и не всегда осознаются самими членами семьи, детьми и внуками.

